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SUNUS

Teknolojinin hizla gelistigi ve bilginin siirekli degistigi bir ¢agda, basar1 i¢in planli ve sistemli

bir yaklagim sart haline gelmistir. Bu nedenle, okulumuzun gelecegini sekillendirmek ve ¢agin
gerekliliklerine uyum saglamak igin belirledigimiz stratejileri etkin bir sekilde uygulamak
zorundayiz. Basarili olmak igin iyi bir planlama ve bu planin titizlikle uygulanmas: gerektigini

unutmamaliy1z.

Hazirladigimiz Stratejik Plan, cagin gereksinimlerine uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini
stirdiirebilmemiz i¢in belirledigimiz hedeflerin yol haritasini sunmaktadir. Basari, zoru hemen
basarmak degil, imkansizi basarmak i¢in zaman ayirmaktir. Bu nedenle, bu planin
hazirlanmasinda emegi gecen tiim idarecilerimize ve stratejik planlama ekiplerimize tesekkiir
ediyorum. Bu planin basariyla uygulanmasiyla okulumuzun daha da basarili olacagina inani1yor

ve tiim personelimize basarilar diliyorum.

Fatih GUNERIGOK

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul midirinin baskanliginda, bir okul midir yardimeisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden
olusan st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miduri tarafindan gorevlendirilen ve st kurul Gyesi olmayan mudur

yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve gonulll velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Bilgileri
Adi Soyad1 Unvam AdiSoyadi Unvam
FATIH GUNERIGOK MUDUR VEYSINASIRBEL MUDRU YRD.
MEHMET ALI OGUL MUDUR YRD. | RAZIYE CIFTCI OGRETMEN
RAZIYE CIFTCI OGRETMEN ECE CAKMAK OGRETMEN
EBRU ALAY OGRETMEN
NAIM KOKTAS OKUL AILE
BIRLIGI BAS.

1.2. Planlama Sireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma slreci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’nin olusturulmast ile baslamustir. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi tarafindan
olusturulan ¢aligma takvimi ¢ergevesinde, ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 gerceklestirildi. Bu
asamada, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimim saglamak amaciyla paydas anketi, toplanti ve
gorismeler diizenlendi. Durum analizi tamamlandiktan sonra, gelecege yonelik hedeflerimizi
belirlemek i¢in okulumuzun/kurumumuzun amaclarini, hedeflerini, gostergelerini ve stratejilerini

belirledik.



2.DURUM ANALIZI

Stratejik planlama strecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag,
hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in dncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu
ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu
ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz,
okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve cevresini daha iyl tanmimasma yardimci olacak ve

stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis ¢evre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

o @iiglii ve zay1f yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

Durum analizi sonucunda, analiz bulgularinin biitiinlestirilerek degerlendirilmis, tespitler ve
ihtiyaclarla ilgili analizler bu ¢ergevede yapilmistir. Durum analizi miidiirliiglimiiziin misyonuyla
uyumlu faaliyet gosterip gostermedigini ortaya koyarak vizyona ulasmak icin gerekli ihtiyaclarin

tespitine ve bu dogrultuda amag ve hedeflerin belirlenmesine yardimci olmustur.



2.1. Kurumsal Tarihcge

Okulumuz Diinya Bankasi tarafindan 2000-2001 egitim O6gretim yilinda Cavuslar Yeni
Yerlesim Koyiinde yapilarak hizmete ag¢ilmistir. Okulumuz Bingél Merkeze 26 km
mesafededir. A¢ildig tarihte ilkokul olarak egitim 6gretime baslamis 2005-2006 egitim 6gretim
yilinda tasima merkezli okula doniistiiriilerek ilk ve ortaokul olmak iizere &gretime devam
etmektedir. Okulumuz Ana binasi bodrum, zemin ve birinci kat olmak iizere iki katlidir. Bunun
yaninda Cok amagli salonumuz da ayri bir bina olarak hizmet vermektedir. Okulumuz bir
Anasmifi, dokuz Ilkokul ve On yedi Ortaokul smifi olmak {iizere toplam 27 subeden
olusmaktadir. Ote yandan bir bilgisayar laboratuvari, gorsel sanatlar atdlyesi, miizik smifi,
teknoloji tasarim siifi ve spor odast diger birimlerimizdir. 1 Midir Odasi, 2 Midiir
Yardimcist, 1 Memur ve Rehberlik servisi idari birimler olarak hizmet vermektedir. Okulumuza
Cavuslar Yeni Yerlesim Koyt, komsu kdy ve mezralar olmak iizere toplam 26 merkezden 26

servisle tasima yapilmaktadir. Tasima kapsaminda olan 6grenci sayimiz 298’dur.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda vyiiriirliige giren Cavuslar Yeni Yerlesim Ilk/Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plans;
Stratejik Plan Hazirlik Siireci, Durum Analizi, Misyon-Vizyon ve Temel Degerler, Amag-Hedef
ve Eylemler, Maliyetlendirme olmak {izere bes boliimden olusturulmustur. Planin Amag- Hedef
eve Eylemler boluminde 3 Stratejik amag, 4 Stratejik hedef, 16 performans gdstergesine yer
verilmistir. Stratejik plan kapsaminda hedeflenen amaglar kapsaminda ayr1 ayr1 degerlendirme
yapilmustir.

Stratejik planin “Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.” amacina
yonelik degerlendirme yapildiginda amag¢ kapsaminda gostergelere %95 oraninda erisildigi
gorilmektedir.

Stratejik plamin “Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi i¢in egitim ve Ogretimde kalite artirilacaktir.” amacina yonelik
degerlendirme yapildiginda ama¢ kapsaminda gostergelere %70 oraninda erisildigi
gorilmektedir.

Stratejik planin “Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin
okulumuzun kurumsal kapasitesi gugclendirilecektir.” amacma yonelik degerlendirme

yapildiginda amag kapsaminda gostergelere %88 *in lizerinde erisildigi gorulmektedir.
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Stratejik plan kapsaminda ulasilmasi hedeflenen ama¢ ve hedeflere yonelik genel olarak
degerlendirme yapildiginda ama¢ ve hedeflerin 6nemli bir kisminda ulasilmasi gereken
hedeflere yaklasildig1 goriilmektedir. Stratejik plan kapsaminda eksik oldugumuz ve 6ne ¢ikan
yonler dikkate almarak 2024-2028 Stratejik planina yonelik hedef, gdsterge ve stratejiler

planlanmustir.

2.3. Yasal Yukumlultukler ve Mevzuat Analizi

Anayasa dogrultusunda olusturulmus bir yapiya sahip olan Miidiirliigiimiiz, devlet
politikalarinin ilge milli egitim miidiirliigine bagh olarak ger¢eklestirilmesinden sorumludur.
Bu anlamda, Miidiirliiglimiiz birinci derecede ilge milli egitim miidiirliigiine kars1 sorumludur.
Miidiirliigiimiiz, Ilge Milli Egitim Miidiirliigii adma iistlendigi sorumlulugunu Kanun, Kanun
Hikmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler ile Milli Egitim
Temel Ilkeleri gergevesinde yerine getirir.

Cavuslar Yeni Yerlesim ilk/Ortaokulu Miidiirliigii niin gérev ve yetkilerini belirleyen kanun ve
yonetmelikler vardir.

Faaliyetlerin Esas Alindig1 Bazi Kanunlar Sunlardir:

Tablo 2. Mevzuat Analizi Tablosu

KANUN

Tarih Say1 No Adi
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 25269 4982 Bilgi Edinme Hakk1 Kanunu
24/06/1973 14574 1739 Milli Egitim Temel Kanunu
12/05/1992 21226 3797 Milli Egitim Bakanlhiginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
24/12/2003 25326 5018 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
12/01/1961 10705 222 [lkdgretim ve Egitim Kanunu
19/06/1986 19139 3308 Mesleki Egitim Kanunu
14/02/2022 31750 7354 Ogretmenlik Meslek Kanunu
19/06/1986 19139 3308 Mesleki Egitim Kanunu




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk yiikleyen politika ve tedbirlerin tespit edilmesi
igin egitimle ilgili iist politika belgeleri ayrmtili olarak incelenmistir. Ust politika belgeleri;
temel Gst politika belgeleri ile sektdrel ve tematik strateji belgeleri olarak iki bolimde ele
alinmustir. Analiz edilen belgelerden MEB 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef,
performans gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi asamasinda yararlanilmistir. Ust politika

belgelerinde Bakanligimiza verilen gorevler Tablo 2°te yer almaktadir.

Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika

Belgesi Ngili Bolum/Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar

1.Egitim Altyapisi Gelistirme

2 Erisilebilirlik ve Kapsayicilik 1.0rtadgretim de Erisilebilirligi ve Kalitesi

2.Egitimde Firsat Esitligi

Gellstl] me 4, Artir llmaSI

5.teknoloji Kullaniminin Tegviki

5. Egitim Yonetimi ve id S
g e 6.Mesleki Egitim ve Okul Sonras1 Destek

6. Egitim ve Teknoloji Entegrasyonu

1.0rtadgretim de Erigim ve Katilimi Artirmak
2.Egitimde Firsat Esitligi

3.Egitim Kalitesinin Iyilestirilmesi ve
Verimliligin Artirilmasi

4.Teknoloji Kullaniminin Tegviki

1.Erigim ve Katilimin Artirilmast:
2.Egitim Kalitesinin lyilestirilmesi
3.0gretmen Niteliginin Artirilmasi ve
4. Istihdamuinin Desteklenmesi
5.Egitim Yonetimi ve Idare

Cumhurbaskanh
g1 Program

1. Erigim ve Katilim: 1. Ortadgretim de Erigim ve Katilimi Artirmak
Milli Egitim 2, Ij;g“%itim Kalitgsi vve Iyil.esFirme 2.Eg@t§mde F_1rsa_t }_Esi_tli.gi - '
Bakanlh 3.Ogretmen Niteligi ve Istihdami 3.Egitim Kalitesinin Iyilestirilmesi ve
Stratejik Plam 3.Egi:£imde Teknoloji Kullanimu: Verimlilig_i_n Artirilmasi o
4.Degerlendirme ve Izleme 4. Teknoloji Kullaniminin Tegviki
) o 1.Erisim ve Katilim: e
Bingdl Il Milli 2.Egitim Kalitesi ve lyilestirme L Ortadgretim de ve Katilimt Artirmak
Esitim = 152t v T 2.Egitimde Firsat Esitligi
gl 3.0gretmen Niteligi ve Istihdam 3 Esitim Kalitesinin fvilestirilmesi
Miidiirtiigii 3.Egitimde Teknoloji Kullanim: 3 glnil‘?fll.,.a ';ﬂ”"l‘ yliegtiriimest ve
Stratejik Plam 4.Degerlendirme ve izleme erimiriigin. Artirmast
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

MEB 2024-2028 Stratejik Plan hazirlik siirecinde Bakanligin faaliyet alanlar1 ve hizmetlerinin
belirlenmesine yonelik calismalar yapilmistir. Bu kapsamda birimlerin yasal ytlikiimliiliikleri,
standart dosya plani, iist politika belgeleri, uygulanan sistemler ve kamu hizmet envanteri
incelenerek Bakanligin hizmetleri tespit edilmistir. Egitim ve 6gretim, bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal ve sportif faaliyetler, 6lgme ve degerlendirme, insan kaynaklar1 yonetimi, Okul aile
birligi faaliyetleri, Ogrencilere yonelik faaliyetler, Ogrenme ortamlarma yénelik faaliyetler,

Ders dis1 faaliyetler olmak izere dokuz faaliyet alan1 altinda gruplandirilmistir.
Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alan Uruin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri Ogrenci isleri Kayit-nakil isleri Devam-devamsizlik Sinif gegme
Smav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik etmek Rehberlik
faaliyetlerini yuritmek

Bilimsel, Kilturel, Sanatsal ve Sportif Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarin
Faaliyetler yuritulmesi
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisgim
iirtinlerinin kullamlmasina yonelik caligmalar yiiriitiilmesi
Ogrencilere yonelik bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin artirilmasi

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki Qgretmenlerin katilabilecegi seminerler ve konferanslar diizenleme
gelisim faaliyetleri, personel Ogretmenler icin atdlye calismalari ve egitim programlart
etkinlikleri...) diizenleme

Personel piknikleri ve sosyal etkinlikler diizenleme

Personel memnuniyeti anketleri diizenleme ve sonuglari
degerlendirme
Okul aile birligi faaliyetleri Donem baslarinda diizenlenen toplantilar araciligiyla velilere
okulun amaglari, kurallari, beklentileri ve etkinlikleri hakkinda bilgi
verme.

Okulda goniillii ¢aligma firsatlar: sunarak velilerin okul
topluluguna aktif katilinuni tegvik etme

Velilerle diizenli olarak iletisim kurarak 6grenci ve aile
ihtiyaglarini belirleme ve bu ihtiyaglara yonelik destek ve kaynaklar
saglama
Ogrencilere yonelik faaliyetler Miizik, tiyatro, resim, spor, bilim, teknoloji gibi farkli alanlarda
kulipler duzenleme.

Ogrencilere yonelik yarigmalar ve oyunlar diizenleme; bilgi
yarigsmalari, drama yarigmalari, spor turnuvalart gibi.

Okul gezileri diizenleme; miize ziyaretleri, tiyatro gosterileri, doga
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Olgme degerlendirme faaliyetleri

yiiriiyiisleri gibi.

Smif i¢i gozlem ve degerlendirmeler yapmak
Performans degerlendirmeleri yapmak
Donemlik, yariyil ve yilsonu sinavlarinin degerlendirilmesi

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Matematik ve fen derslerinde uygulamali ¢alismalar yapma;
problem ¢c6zme aktiviteleri, model olusturma, simiilasyonlar
kullanma gibi.

Bilgisayar laboratuvarlarinda kodlama, robotik ve dijital tasarim
atolyeleri diizenleme.

Ogrenci liderliginde sosyal sorumluluk projeleri ve toplum hizmeti
faaliyetleri diizenleme.

Ders dis1 faaliyetler

Beden egitimi derslerinde turnuvalar ve yarigmalar diizenleme

Bilim fuarlaria katilma ve proje sunumu yapma

Cevre temizligi, toplum bahgesi bakimu veya yardim kuruluslarina
goniillii katilim

Kariyer giinleri ve meslek tanitim etkinliklerine katilma

Bilim ve teknoloji kuliiplerine katilma; kodlama, robotik, bilim
deneyleri gibi etkinlikler yapma
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim ig¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLiGi
BASKANI

OKUL
MUDURU

(0] (V)8

OGRETMEN MUDUR

KURULLARL 2T vARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Ogrenci Anketi Sonuglari;

Asagidaki anketi 381 oOgrencimizden 210’una ulasip, uyguladik. Anket sonucuna gore
okulumuzdaki Ogrencilerin biiyiik bir ¢ogunlugu; okul idaresi, 6gretmenler ve rehberlik
servisine ihtiya¢ duyduklari zaman ulasabildikleri bulgusu elde edilmistir. Yine anket
sonuglarina gore Ogrencilerin biiyiik ¢ogunlugunun; kendilerini okulda gilivende hissettigi,
kendi goriislerinin dikkate alindigi, okulun hijyen durumundan memnun oldugu, derslerde
uygun Ogretim materyallerinin kullanildig1 ve okulun fiziki yeterliginin iyi oldugu sonucuna
varilmistir.

Anket sonucu ¢ikan sonug¢lar tablo seklinde hazirladik.
MADDELER KATILMA DERECESI

~ X ~ ~ | AR ~
£ & & EZ B
2= 2 s |28 =
-_ o H o

[0) = (=}
5 s 2 5 §

90 70 25 15 10

Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla
goriisebilirim.
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2 Okul miidiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 100 | 50 20 20 20
konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince 75 72 19 12 32
yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 98 50 35 10 17

5 Okulda kendimi guivende hissediyorum. 102 | 58 20 15 15

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin 88 72 25 15 10
gortisleri alinir.

7 Ogretmenler yenilige a1k olarak derslerin islenisinde | 92 58 30 20 10
cesitli yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gére uygun arac gerecler 100 | 52 38 10 10
kullanilmaktadir.

9 Teneffiislerde ihtiyaclarimm giderebiliyorum. 100 | 50 20 20 20

10 Okulun i¢i ve dig1 temizdir. 75 72 19 12 32

11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 98 50 35 10 17

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve 102 58 20 15 15
givenlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilttrel 75 72 19 12 32
faaliyetler diizenlenmektedir.

Ogretmen Anketi Sonuglar::

Asagidaki anketi tim o6gretmenlerimize uygulayip c¢ikan sonuglari tablo seklinde hazirladik.
Anketten elde edilen bulgulara gore; Ogretmenlerin biiylik c¢ogunlugunun okul ikliminden
memnun oldugu, okul ydnetiminin demokratik bir anlayista oldugu ve bunun sonucunda
kendilerini okulun degerli bir iiyesi oldugunu ifade etmislerdir. Ayrica; okul fiziki kosullar ve

egitim donanim materyalleri agisindan iyi bir diizeyde oldugu bulgulari elde edilmistir.

MADDELER KATILMA DERECESI

a ~ A AR =
) = 9 B 5 =
2 2 § 2% =
3 L] L]
= < @ < g S
= s S s <
° 2 5 3 2
=i = =
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 14 | 18
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 18 | 14
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik | 17 | 14 3 1 2
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gériiriim. 19 |11 3 2 2
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkéani tanimaktadir. 16 | 15 2 1 3
6 Okul, teknik ara¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 17 | 10 2 8 0
7 Okulda c¢alisanlara yonelik sosyal ve kilturel faaliyetler | 15 | 6 7 5 4
diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 17 | 11 4 2 3
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak 19 | 10 3 4 1
caligmalar yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini 15 |10 6 5 1
tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 14 | 17 2 3 1
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
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12 Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmig | 16 | 10 5 2
yerler yeterlidir.

13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 17 | 11 3 2
glincellerim.

Veli Anketi Sonuglar:

Asagidaki anketi velimizden 90’na ulasip, uyguladik. Anket sonucu ¢ikan sonuglari tablo

seklinde hazirladik. Anketten elde etigimiz bulgulara goére; velilerin ¢ogunlugu okul-veli

igbirliginin iyi derecede oldugu, okulun fiziki ve hijyen durumunun iyi oldugu, okulla ilgili

kararlarda kendi goriislerinin 6dnemsendigi, 6grencilerinin okulu ve Ogretmenlerini sevdigi

sonucuna varilmistir.

Sira

MADDELER KA

ILMA DERE
A

.CESI

3 2
= S
g =
=
Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla 60 10 10 10 -
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 55 15 |10 |10 -
Ogreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 65 5 10 10 -
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 60 10 |10 10 -
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde 50 25 |10 |5 -
cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri 40 3 |10 |5 -
alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz 35 30 |15 |5 5
dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 60 20 |- - 10
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 80 - 10 - -
anlagtigini diigiiniiyorum.
10 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima | 15 20 25 15 15
sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 80 - 5 5 -
12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 15 20 | 25 15 15
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kltirel 60 10 |15 |5 -
faaliyetler diizenlenmektedir.

15




2.7. Okul/Kurum ici Analiz

a) Kurum Kimlik Bilgisi

Kurum Adi Cavuslar Yeni Yerlesim Ilk ve Ortaokulu
Kurum Tuaru Ortaokul
Kurum Kodu 727228
Kurum Statusu Temel Egitim

'YOnetici 3
Kurumda Calisan Personel Ogretmen 33
Sayisi

Hizmetli Memur 3
Ogrenci Sayis1 380
Ogretim Sekli Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Yili 2000
KURUM ILETIiSiM BILGILERIi
Kurum Telefonu / Fax 04262431347
Kurum Web Adresi cavuslaryeniyerlesimortaokulu.meb.k12.tr
Kurum Adresi Cavuslar Yeni Yerlesim Koyii Merkez/Bingol

b) Kurumun Fiziki Ozellikleri

Cavuslar Yeni Yerlesim Ortaokulu Miidiirliigii 2 Kat ve 1 bloktan olusmaktadir. Komur ile
isinmaktadir. Yaklagik olarak 12238 m2’lik bir alana sahiptir.

Okul Boltimleri Ozel Alanlar Var Yok

Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagli Salon | (x)

Derslik Sayisi 32 Cok Amagli Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 35 Kitlphane (x)

Kullanilan Derslik Sayisi 27 Fen Laboratuvari (%)

Sube Sayis1 27 Bilgisayar %)
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 36 Is Atolyesi

Ogretmenler Odas1 (m2) 40 Beceri Atélyesi x)

Okul Oturum Alani (m2) 2438 | Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 6600

Okul Kapal1 Alan (m2) 3200

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh toplam alan | 442

(m?)

Kantin (m2) 36

Tuvalet Sayisi 12
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¢) Kituphane Durumu

Okulumuzda 35 metrekare biiyiikliigiinde bir kiitliphane bulunmaktadir. Kiitiiphanemizde
yaklasik olarak 1100 civari kitap bulunmaktadir.

d) idare Odalan
1 adet midur ve 2 adet miidiir yardimcis1 odast mevcuttur.

e) Rehberlik Servisi

1 rehber 6gretmen odasi bulunmaktadir.

f) Kantin Durumu

Okulumuzun igerisinde 1. katta kantin olarak kullanilan ve kantin olarak tahsis edilmis bir
yerimiz mevcuttur. Ogrencilerin yiyecek-igecek ihtiyaglari kurumda bulunan kantin sayesinde
giderilebilmektedir. Okulumuz tasimali oldugu i¢in 1 adet yemekhane mevcuttur. Tasimal
ogrenciler yemekhanede yiyecek ihtiyaglarini gidermektedir.

g) Bahgenin Durumu

Okulumuzun park alani ve bahgesi bulunmaktadir.

h) Binamin Giivenligi

Okulumuzun 14 adet giivenlik kamerasi ile igerden ve disardan izlenmektedir.

Tablo 5.0kul/Kurum i¢i Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum Ici Analiz Icerik Tablosu
Ogrenci sayllan SIRA SINIE ERKKE KIZ EO:(U

1 Ana Siifi 11 12 33

2 1-A 16 14 30

3 2-A 6 8 14
2-A(Ozel

4 M 1 - 1
Egt.)

5 3-A 7 6 13

6 3-B 7 6 13

7 4-A 7 8 15

8 4-B 10 8 18
4-A (Ozel

% | Egitim) 1 - 1

66 62 138
SIRA SINIF ERKKE KlZ EO:(U

1 5A 11 9 20

2 5-B 11 11 22

3 5-C 12 9 21
5-A(Ozel

4 Egitim) i ! !

5 6-A 11 14 25

6 6-B 15 10 25
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7 7-A 12 8 18
8 7-B 11 11 22
9 7-C 11 8 19
10 |8-A 10 6 16
11 |8-B 8 7 15
12 |8-C 6 14 20
13 |8-D 9 6 15
8-A(Ozel

14| Egitim) 1 - 1

128 114 242
Erkek | Kiz
183 164 280
Akademik basar verileri %64

Sosyal-kiiltirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

Siir, kompozisyon dallarinda ilge dereceleri
Sportif faaliyetlerde ilce dereceleri

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

% 3 devamsizlik oran1 bulunmaktadir. Okul Idaresi ve rehberlik servisi is
birligi igerisinde 6grencilerin devam-devamsizlik durumlarinin analizini
yapmustir. Devamsizhigin disiiriilmesi i¢in gerekli rehberlik islemleri
yapilmaktadir.

Okul  disiplinini Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
etkileyen faktorler
anketi
Insan kaynaklan verileri Unvan* Erkek Kadin | Toplam
Okul Midurd ve Midar
Yardimcisi 3 0 3
Simif Ogretmeni 5 1 6
Brang Ogretmeni 8 18 26
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 2 1 3
Yardimci Personel 3 0 3
Givenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 22 20 42
Ogretmenlerin  hizmet ici %85
egitime katilma oranlarn
Ogrenme ortam verileri Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 2 Cok Amagli Salon | VAR
Derslik Sayisi 32 Cok Amagli Saha YOK
Derslik Alanlart 35 Kiitiiphane VAR
(m2)
Kullanilan Derslik 22 Fen Laboratuvari VAR
sayisl
Sube Sayisi 32 Bilgisayar Lab. VAR
Idari Odalarin Alam e
(m2) 36 Is Atolyesi YOK
?rgstmenler Odast | 49| Beceri Atolyesi | VAR
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Okul Oturum Alant | 5135 | pansiyon YOK
(m2)

Okul Bahgesi (Agik
Alan)(m?) 6600
Okul Kapal1 Alan 3200
(m2)

Sanatsal, bilimsel

ve sportif amacli 442
toplam alan (m?)

Kantin (m2) 60
Tuvalet Sayis1 12
Diger (.....ovunene. )

Okul/kurum ortamim
degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.
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2.7.2. insan Kaynaklar:

Cavuslar Yeni Yerlesim Ilk/Ortaokulu’nun insan kaynaklarina ait bilgiler tablolastirilarak

sunulmustur.

Tablo 6. Calisanlarin Gorev Dagilim

Calisanin Unvani Gorevieri

Okulun en st diizey yoneticisi olarak gorev yapar.
Okul miidiirleri, dgretmenleri, personeli, dgrencileri ve
velileri yonetir ve okulun ginlik isleyisini denetler.
Okul miidirleri, egitim programlarini, Ogretim
Okul /Kurum Mudurt metotlarin1 ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin
gerceklestirilmesi igin caligirlar.

Okulun her tirlii egitim-6gretim, yonetim, &grenci,
personel, tahakkuk, yazisma, sosyal etkinlikler, yatililik
Mdir Yardimcist bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, ndbet, koruma,
temizlik, diizen ve halkla iliskiler gibi isleri ile ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.
Ogretmenler, 6grencilerin 6grenme potansiyelini ortaya
cikarmak, dgrencileri egitmek, yeteneklerini gelistirmek
ve onlart gelecekteki hayatlarina hazirlamak igin
caligirlar.

Ogretmenlerin  igleri arasinda, ders programlart
hazirlamak, Ogrencilere ders anlatmak, sinavlar ve
Odevler hazirlamak, &grencilerin performansini takip
etmek ve raporlamak, Ogrencilerin geligimlerini
Ogretmenler izlemek, velilerle iletisim kurmak, okul yonetimi ile
isbirligi yapmak, 6grencilere etik degerleri 6gretmek ve
Ogrencilerin sorunlarma ¢oziim bulmak gibi gorevler
yer alir.

Tam zeminlerin silinerek temizlenmesi.

Tim kuru zeminlerin paspaslayarak temizlenmesi,
(Sabah, Oglen ve gerekli durumlarda ) tiim kullanim
alanlarinin temizlenip diizenlenmesi.

Dairede biriken coplerin her giin kontrol edilmesi,
dolmus olanlarin toplanmasi ve ¢op toplama alanina
gotaralmesi.

Yardima Hizmetler Personeli
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Tablo 7. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Sureleri 2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4Y1 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Yl 0 0
10.....Uzeri 3 100

Tablo 8. Okul/Kurumda Olusan Ydnetici Sirkilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l Igerisinde Okul/Kurumda Goreve
YoOnetici Sayist Baglayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

Hizmet Sureleri

1-3Y1 4 0 1-3Y1l 4
4-6 Y1l 9 3 4-6 Y1l 12
7-10 Y1l 6 8 7-10 Yil 14
11-15 Y1l 2 2 11-15 Y1l 4
16-20 - - 16-20 0
20 ve Uzeri - - 20 ve Uzeri 0
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Tablo 10. Kurumda Gerceklesen Ogretmen Sirkiildisyonunun Oram

Y1l icerisinde Kurumda Goreve Baslayan
Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Sayisi

Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

L Egitim
Gorevi Kadin
Durum
u
1 Memur 1 0 Lisans 13 0
2 Memur 1 0 Lisans 7 11
3 Hizmetli 1 0 Lise 19 2
4 Hizmetli 1 0 Lise 11 1

Tablo 12. Calisanlarin Gorev Dagihm

Calisanin Unvani Gorevleri

Okulun en (st diizey yoneticisi olarak gérev yapar. Okul miidiirleri, 6gretmenleri, personeli,
Ogrencileri ve velileri yonetir ve okulun giinliik isleyisini denetler. Okul miidiirleri, egitim
programlarini, Ogretim metotlarim1  ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin
gergeklestirilmesi i¢in caligirlar.

Okul /Kurum
Mudurd

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, &grenci, personel, tahakkuk, yazigma, sosyal
etkinlikler, yatililik bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, nobet, koruma, temizlik, diizen ve
halkla iligkiler gibi isleri ile ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.

Midir Yardimeisi

Ogretmenler, dgrencilerin dgrenme potansiyelini ortaya cikarmak, ogrencileri egitmek,
yeteneklerini gelistirmek ve onlart gelecekteki hayatlarina hazirlamak i¢in ¢alisirlar.
Ogretmenlerin isleri arasinda, ders programlar1 hazirlamak, &grencilere ders anlatmak,
sinavlar ve Odevler hazirlamak, Ogrencilerin performansini takip etmek ve raporlamak,
Ogrencilerin gelisimlerini izlemek, velilerle iletisim kurmak, okul yonetimi ile is birligi
yapmak, 6grencilere etik degerleri 6gretmek ve 6grencilerin sorunlarina ¢éziim bulmak gibi
gorevler yer alir.

Ogretmenler

T0m zeminlerin silinerek temizlenmesi.

Tim kuru zeminlerin paspaslayarak temizlenmesi, (Sabah, Oglen ve gerekli durumlarda) tiim
kullanim alanlarinin temizlenip diizenlenmesi.

Dairede biriken ¢oplerin her giin kontrol edilmesi, dolmus olanlarin toplanmasi ve ¢op
toplama alanina gotiiriilmesi.

Yardimer Hizmetler
Personeli
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Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimu ve Performans

% x _§~ . Damsmanik Hizmeti Rehberlik H|er1.e.tIer| fle Tgili

2 S - S = =8 Alan Diizenlenen Egmm_/Payla$1m

5 R =< Z A Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi

= s g3 7 = X
£Z2 % &% 2 Z : 5 0 E
8&| g8 & S z 3 Z 2 5x 5
= > 4F g b g & g2 22 >
o) s o & = 5 £ 5 59 &> 3
& = ' o >
1 1 0 1 380 34 436 7 13 7

2.7.3 Teknolojik Dlzey

Tablo 14. Teknolojik Arag-Gere¢ Durumu

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Etkilesimli akilli tahta sayis1 32
Bilgisayar Sayisi 27
Tablet sayisi 0
Internet altyapisi var
Bilgisayar/bilisim teknolojileri sinifi/laboratuari sayisi 1
Fotokopi makinesi sayisi 5
DYS kullanim var
Bilisim Teknolojileri/Bilisim Teknolojileri Rehber Ogretmeni sayist 1
EBA’ya kayitli 6gretmen sayisi 69
MEB tarafindan saglanan resmi internet sitesinin kullanim var
Resmi elektronik posta adresinin kullanimi var

Tablo 15. Fiziki Mekan Durumu

Fiziki Mekan Ihtiyag Aciklama

Ogretmen Calisma Odast X 6
Ekipman Odasi X 1
Kittphane X 1
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odas1 X 1
Miizik Odast X 1
Cok Amagh Salon X 1
Spor Salonu X
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Tablo 16. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

Genel Biitce 228509 262785 302203 347533 400000
Okul Aile Birligi 10000 15000 20000 25000 30000
Ozel idare - - - - -

Kira Gelirleri 24795 28514 32791 37717 43366
Doner Sermaye - - - - -

Dis Kaynak/Projeler 7200 8500 12000 13500 18000
Diger - - - - -
TOPLAM 270504 314799 366994 423750 491366

Tablo 17. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Personel giderleri yoktur.
Onarim Okul/kurum binas Ve tesisatlariyla ilgili her turli

kiguk onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimu

fletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kurtasiye Her tiirl i kartasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 18. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 10000 47615 67348
Kiglk Onarim 3000 5487 62448
Bilgisayar Harcamalari 4000 - -
Biiro Makinalar1 Harcamalari - 37296 60000
Telefon 26804 429 105182 540 249581 1146
Sosyal Faaliyetler - - -
Kirtasiye 6000 14244 38713
GENEL 3375 - 19926

2.7.5. Istatistiki Veriler
Okul/kurumla 1ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye donuk olarak (en az 3 yillik) verilir.

Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar; Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler

geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Tablo 5 Okul/Kurum I¢i Analiz Igerik Tablosunda okul bilgileri verilmistir.

Ogrenci kurslar1 robotik kodlama ve destekleme ve yetistirme kurslarinda gorev alan
ogretmen sayisit 11, 6grenci sayist 85 acilan dersler ise Tiirkge, Matematik, Fen
Bilimleri, Din Kultiri ve Ahlak Bilgisi, Sosyal Bilimler, Ingilizcedir. Kurslarin
Ogrencilerin akademik basarisina katkis1 %89°dur.

Okulumuzda sinifi dogrudan gecen 6grenci sayist % 63°dir.

Okulumuzda resmi bayramlara, anma giinlerine, kutlamalar, yerli mali haftast gibi
belirli giin ve haftalara katilim oran1 %95°tir.Veli katilimi %20, 6grenmen katilimi
%100’diir. Okulumuz &grenci, 6gretmen ve velisiyle sosyal faaliyetlere katilimi
yuksektir

Okulumuzda yapilan Kiltirel faaliyetlere dgretmenlerin %100°t, Ogrencilerin %901,
velilerin  %20°’si  katilmaktadir. Kiiltiirel faaliyetler agisindan okulumuz istekli ve
gayretlidir

Okulumuz spor kultibl faaliyetleri kiz voleybol takimi olarak gergeklesmektedir.
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1 Gosterge Ad1 2021 | 2022 | 2023

1. Ogrenci durumu

1.1. Genel mevcut (say1)

1.2. Ortalama sinif mevcudu

1.3. Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi

2. Ogrenci kurslari 2.1. Kurslara katilan 6grenci sayisi 0
2.2. Kurslarda gorev alan 6gretmenlerin sayist 0
3. Okul/kurumun 3.1. Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basar1 saglayan 6grenci 0 0 0
akademik basarisi sayl1s1
3.2. Simif tekrar yapan 6grenci sayisi 0 1 0
3.3. Simfin1 dogrudan gegen 6grenci sayisi
4. Okul/kurumda 4.1. Sosyal faaliyetlere katilan 6grenci orani (%) 80 80 80
yapilan sosyal faaliyetler | 4.2. Sosyal faaliyetlerde gorev alan 6gretmen orani (%) 100 100 100
4.3. Sosyal faaliyetlere katilan veli orani(%) 20 20 20
5. Okul/kurumda 5.1. Kulturel faaliyetlere (gezi, sergi, seminer, konferans vb.) 80 80 80
yapilan kiiltiirel katilan 6grenci orani (%)
faaliyetler 5.2. Kilturel faaliyetlere (gezi, sergi, seminer, konferans vb.) 100 100 100
katilan 6gretmen orani (%)
5.3. Klturel faaliyetlere (gezi, sergi, seminer, konferans vb.) 20 20 20
katilan veli orant (%)
9.2. Onceden devamsiz olup da devamu saglanan 6grenci 1 1 0
sayist
6. Okulun dis ¢evre 13.1. Yiiriitiilen proje sayis1 0 1 0
(MEB, belediye, AB, 13.2. Elden edilen nakdi hibe miktar1 (TL) 5000 | 7000
TUBITAK, MEM) 13.3. Proje kapsaminda kurulan fiziki mekan (atdlye, spor 0 1 1

tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere
katilma ve bu
projelerden yararlanma
durumu

salonu, kiitiiphane vb.) sayis1
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

PESTLE analiziyle Milli Egitim Bakanlig1 {izerinde etkili olan veya olabilecek politik,
ekonomik, sosyokulturel, teknolojik, yasal ve ekolojik dis etkenlerin tespit edilmesi
amaglanmistir. S6z konusu etkenlerin tespit PESTLE matrisinden
yararlanilmistir. Bu matriste PESTLE unsurlan igerisinde ger¢eklesmesi muhtemel olan
hususlar ile bunlarin gergeklesmesi durumunda Bakanligimiz igin olusturacagi potansiyel

“firsatlar ve tehditler” ortaya konulmustur. Bu analiz sonucunda ortaya ¢ikan bulgular

edilmesinde

“tespit ve ihtiyaclar” ile stratejilerin gelistirilmesi asamasinda kullanilmistir.

Tablo 19. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Kalkinma Plan ve Orta VVadeli Program,

Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yukiimliliklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum gevresindeki politik durum.

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

Nufus artist,

Goc,

Nufusun yas gruplarma gore dagilim,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsi, 1Uks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortisu,

Dogal kaynaklarin korunmast i¢in yapilan ¢aligmalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Ekonomik etkenler

Okul/kurumun bulundugu
cevrenin genel gelir durumu,
Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini
arttirict unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,

Mal-0riin ve hizmet satin
alma imkanlari,

¢ Kullamlabilir bltce
Sosyokiiltirel etkenler ‘ Teknolojik etkenler

Okul/kurumun teknoloji
kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden
uzaktan egitim imkanlart,
Okul/kurumun sahip

olmadign teknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin
teknoloji kullanim kapasiteleri,
Personelin ve 6grencilerin
sahip oldugu teknolojik
araclar,

Teknoloji alanindaki geligmeler
Teknolojinin egitimde kullanin

Dogal afetler (deprem kusagmda bulunma, Covid 19, kene vakalar vb.)




2.9. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime ag¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr Olgen anketlerden ¢ikan

sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiglii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal
iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar ifade
etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor

ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Durum analizi kapsaminda GZFT analizi kullanilmistir. Giigli ve zayif yonler ile firsatlar ve

tehditler asagida ayni tabloda gosterilmistir.

Tablo 20. GZFT Listesi

I¢ Cevre Di1s Cevre

Gugli Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

Disiplinli olmalar1, basariyt
hedeflemeleri, davraniglarinin iyi
olmasi, disiplin problemlerinin az
olmas1

Baz1 6grencilerin
liseye gecis sinavini
dnemsememesi

Egitim ve egitimciye
yonelik olumlu
yaklagimlar.

Okulun 6ninde yaya
gecidi ve trafik
lambasinin
olmamasi.

Diizenli ise gelmeleri, aralarindaki
glclii bag, birliktelik, aile ortanminin
olmasi,

Bazi 6grencilerde
disiplin ve davranig
bozuklugunun olmasi,

Hizmetigi Egitim
Imkanlar

Meb’in destekledigi
tiim egitim proje ve
kampanyalar1 (Hayat
Boyu Ogrenmenin
Gelistirilmesi, Okul
Oncesi Egitimin
Giiclendirilmesi, Ozel
Egitimin
Gilglendirilmesi,
Egitimde Kalite
Glivence
Sistemlerinin
Gelistirilmesi, Okul
Merkezli Ydnetimin
ve Okul Aile
Birliginin
Giglendirilmesi, vb.)

Velilerin Sosyo-
ekonomik
diizeylerinin zayiflig

Teknolojiyi kullanan egitim kadrosunun
olmast, dncii ¢aligmalara sahip olmasi,

Okula gelislerde geg
kalmay1 aliskanlik
haline getiren
Ogrencilerin olmasi,

Akilli tahta ve
internet ortaminin
olmasi. Bilgiye
ulagimin
kolaylagmast,
Egitime %100 Destek

Cok genis bir
bolgeden 6grenci
alinmasi

28




Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler
diizenlenmesi,

Hizmetli personelin
yetersizligi, personel
aidiyetinin yeterli
diizeyde olmamasi,

Kampanyasi., “Bir
Milyon Ogretmen,
Bir Milyon Fikir”
projesi kapsaminda
Ogretmenlerden gelen
fikirlerin Bakanlik
tarafindan mevzuata
dontistiiriilmesi
Bazi durumlarda,
okul-aile birligi
iiyeleri arasinda
ilgisizlik veya
kayitsizlik olmasi

Pargalanmus,
problemli ve
pedagojik anlamda
bilingsiz aileler
Teknolojik donanima
sahip dil, bilgisayar,
fen smiflarinin
olmamasi

Ogretmen basina diisen dgrenci
sayisinin az olmasi, rehber
Ogretmeninin olmast,

Kaynak sikintisindan
dolay1 Cevre diizeninin
tam olarak guizel
olmamasi,

Okul-aile birliginin
okulun ihtiyaglarini
karsilamak veya
cesitli etkinlikler
diizenlemek
konusunda kisithi
olmasi,

Tam 6gretim
yasasinin ¢gitkmamast,
Deprem bolgesi
olmas1

Gelismeye — yeniliklere acik 6gretmen
kadromuzun olmasi,

Baz1 6grencilerde
disiplin ve davranis
bozuklugunun olmasi
Okula gelislerde geg
kalmayi aligkanlik
haline getiren
ogrencilerin olmast

Okul binamizin biiyiik olmas1

Hizmetli personelin
yetersizligi, personel
aidiyetinin yeterli
diizeyde olmamast

basketbol sahasi ve voleybol sahasi
olmas1

Kaynak sikintisindan
dolay1 Cevre diizeninin
tam olarak glzel
olmamasi

Giivenlik kameralarinin yeterince
olmasi, toplant1 salonunun olmasi,

Agaclandirmanin eksik
olmasi,

Kapali beden egitimi salonun olmasi,

Binanin iyi 1sitnmamasi,
egitim materyallerinin
eksik olmasi,

Velilerin okul hakkinda bilgi sahibi
olmalarini,

Ailevi maddi
durumlarinin zayif
olmasi,

Velilerin okulun etkinliklerine
katilmalarini ve 6grencilerin egitimine
daha aktif bir sekilde katilmalari,
Akilli tahta i¢in alt yapisinin olmast,

Yetersiz 6denek
saglanmasi,

Okul-aile birliginin
okulun ihtiyaglarim
karsilamak veya ¢esitli
etkinlikler dizenlemek
konusunda kisith
olmasi,

Kantin gelirinin olmasi1

Miidiir ve Miidiir yardimeisinin ayni
anda ayni kararlar1 almada isbirligi

Bazi durumlarda, okul-
aile birligi tiyeleri
arasinda
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icinde olmalari,

Giivenlik kameralarinin yeterince
olmasi, toplanti salonunun olmast,

Kapali beden egitimi salonun olmasi,

Velilerin okul hakkinda bilgi sahibi
olmalarini,

Velilerin okulun etkinliklerine
katilmalarini ve 6grencilerin egitimine
daha aktif bir sekilde katilmalari,

Akilli tahta i¢in alt yapisinin olmasi,

Kantin gelirinin olmasi

Herkese esit ve demokratik ortam
sunmalari, kurum kiiltiiriine sahip
olmasi,

Biitiin ¢alisanlarla iletisimin giicli
olmasi,

Eksik iletisim olan personelle ikili
iligkileri giiclendirme ¢aligmalarinin
olmasi,

Girisimei personelin olmasi

Akilli tahta i¢in alt yapisinin olmast,

GZFT analizinin yalnizca giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditlerin tespiti olarak
algilanmamasi gerekir. GZFT analizinin amaci giiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler
arasindaki iligkileri analiz ederek strateji gelistirme siirecine yon vermektir. GZFT analizi
calismasini takiben, stratejilerin belirlenmesine yardimci olacak tamamlayici bir ¢aligma Tablo
22°deki sablon g¢ercevesinde yapilir. Bu kapsamda, GZFT analizi sonuglariyla stratejiler

arasindaki iligki belirlenir.

Tablo 21. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler

Okul/kurumun gigll yonleri ile dis gevrenin Dis gevredeki tehditlerin olumsuz etkilerini,
Gucli Yonler | gndugu firsatlardan faydalanmaya yonelik okul/kurumun giigli yonlerini kullanarak en
gelistirilen stratejilerdir. aza indirgemeye yonelik

gelistirilen stratejilerdir.

Zayif Yonler Okul/kurumun zayif yonlerinin olumsuz Zayif yonler ve tehditlerin olumsuz etkilerini
etkilerini en aza indirgerken firsatlarin olasi en aza indirgemeye yonelik gelistirilen
olumlu etkilerinden azami diizeyde stratejilerdir.

yararlanmaya yonelik gelistirilen stratejilerdir.
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2.10.

Tespit ve Thtiyaclarmm Belirlenmesi

Tespitler ve sorun alanlar1 6nceki boliimlerde verilen durum analizi asamalarinda 6ne ¢ikan

durum analizini 6zetleyebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadir. Ihtiyaclar ise bu tespitler ve

sorun alanlar1 dikkate alindiginda ortaya cikan ihtiyaglar1 ve gelisim alanlarini ortaya

koymaktadir. Bolim, durum analizinden gelecege yoOnelime gegisi saglayan bir baglanti

olarak diisiiniilebilir.

Tablo 22. Tespitler ve Ihtiyaclar

TESPITLER/ SORUN
ALANLARI

[HTIYACLAR/ GELISIM ALANLARI

Uygulanmakta Olan
Stratejik

Planin
Degerlendirilmesi

Il, Tice ve Okul St. Planlarinda

biitiinliik olmamasi

11, Tige ve saglanmasi
Okul hedefleri ve gostergelerinde bitiinlik

Mevzuat Analizi

Midiirliiglimiiziin hizmetlerini
mevzuattaki hikimlere uygun
olarak yuritmektedir.

Tabi oldugumuz mevzuatin
kapsami,

Midiirliigiimiiziin

Yetkilerini ¢esitlendirmekle
birlikte simirlamaktadir.
Kurumsal kiilturiimiiz,
mevzuatta sik yasanan
degisikliklere hazirlikli
olmasina ragmen &grenci ve
velilerimizden olusan
paydaslarimiz, yeni ve farkli
caligmalara uyuma direng
gostermektedir.

Mewvzuat itibariyle 6grenci
velilerinin egitim faaliyetlerine
mildahale alanini sinirlandiran
herhangi bir mekanizma

Diger kurumlarla isbirliginde, yetki alaninin
genigletilmesi

Mevwvzuat itibariyle Okul Mudurlerinin yetkilerinin
artirilmasi

Egitim uygulamalar konusunda ulusal diizeyde tanitim
caligmalari yaparak 6grenci ve velilerinin
bilgilendirilmesi

Mevzuatta ihtiyag duyulan degisikliklerde “yenileme”
caligmalari yerine “gilincelleme” galigmalarina yer
verilmesi

Ogrenci velilerinin egitim faaliyetlerine miidahale
alanlarinin sinirlandirilmasi igin yasal tedbirlerin
alinmast

Mevzuatin, ¢alisanlarin kendilerini glivende
hissedebilecegi sekilde yeniden diizenlenmesi

bulunmamaktadir.
Ust Politika Stratejik Plan Hazirlama, Stratejik Yonetim Siireci ile
Belgeleri Analizi* ilgili diger is ve islemler
Stratejik Plan hedef ve gostergelerinin Ust
politika belgelerindeki ilke ve prensiplere uygun
hazirlanmasi
Paydas Analizi Paydas tiirii fazladur, Paydaglarin idareden beklentilerinin faaliyet alanlariyla

paydaslarimizin kurumumuzdan
beklentileri farkli ve ¢ok
gesitlidir

uyumu saglanmali, plan déneminde kurumsal faaliyetler
hakkinda paydaslara diizenli bilgilendirme yapilmasi

Insan Kaynaklart
Yetkinlik Analizi

Calisanlarimizin her biri farkli
tirden yeterliliklere sahiptir

Calisanlarinuzin her alanda bilgi sahibi olmast igin
hizmet ici egitim faaliyetleri diizenlenmesi
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Kurum Kiltir
Analizi

Kurumsal kiiltiriimiiz gelismis
durumdadir. Kurum igi iletisim
geligmistir, halkla iligkiler
saglikl bir sekilde
yuritulmektedir.

Egitim faaliyetlerine kadin
velilerimizin katilim oranlari
yiiksektir fakat genel katilim
oranlar1 beklenen diizeyde
degildir

Egitim-6gretim yiikseltilmesi faaliyetlerine genel
katilimin

Fiziki Kaynak Derslik sayilari yeterlidir. Mevcut hizmet binasinin fiziki yapist iyilestirilmelidir.
Analizi Derslik basina  diisen
Ogrenci sayilar
Yeterli dlizeydedir.
Teknoloji ve Fiber internet altyapisi vardir. Teknolojik altyapisi yeterli diizeydedir.
Bilisim Altyapis1
Analizi
Kurumumuza ait 6denek Harcama planlamalarinda mali kaynaklarda meydana
kaleminin yeterli olmamasi gelecek ongoriilemeyen degisikliklerin dikkate alinmasi
Ailelerin gelir diizeyi diigiik Okullara yeterli 6denek ayrilmasi
Mali Kaynak oldugundan okul-aile birligine
Analizi az miktarda bagis yapilmaktadir

Okul-aile birligi is ve islemleri
okul yoneticileri tarafindan
Ustlenilmektedir
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3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis bolimiinde misyon, vizyon ve temel degerler; amacglar, hedefler, performans

gostergeleri ve stratejiler yer almaktadir.

3.1. Misyon

Saglam karakterli, diiriist, yurt sevgisi ile dolu Atatiirk i ve Atatiirk¢iiliigii iyi anlamis gelecege umutla
bakan milli ve ahlaki degerlerle donanmis iilkesine yararli okuyan inceleyen, arastiran, milli ve
evrensel degerleri tantyan benimseyen arastirmaci, sorgulayict kendi ayaklari {istiinde durabilen kendi

diisiincelerini savunurken baskalarinin diisiince ve haklaria saygi gosteren gorev ve sorumluluklarinin

bilincinde olan 6grenciler yetistirmek.

3.2. Vizyon
Ilgi ile biiyiiyen, Sevgi ile beslenen, Bilgi ile donanan Bir toplum insa etmek.

3.3. Temel Degerler

Her calisana deger verme

Bireysel yenilikgiligi ve yenilikleri destekleme

Ahlakli ve sorumlu davranig anlayisini benimseme

Firsat ve Imkan Esitligini saglama

Genellik ve Esitlik

Siireklilik Tarafsizlik ve seffaflik

Agik, diiriist ve siirekli iletisim

Doga ve ¢evreye duyarli olma ve siirdiirebilirligi onemseme

Kiiltiirel degerlerimizi koruma, tanitma ve yeniden iiretme bilinci ile hareket etme

Siirekli gelisme diistincesine sahip olma
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIiRLENMESI

EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM VE KATILIM
(TEMA)

Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla egitim 6gretim stirecini tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.

. | Hedefe izleme
Performans Gostergeleri EtKisi 1Yl FFFF SIKlig1

PG.1.1.1

Bir egitim ve 6gretim y1
linda devamsizhik siiresi %25 %3 %2 %1 %1 %0 %0 6 ay 12 ay
20 giinden fazlao

lan 68renci orani (%0)

PG.1.1.2

Bir egitim ve 6gretim y1
Iinda smif tekrar eden
ogrenci orani (%)

PG.1.1.3

Bir egitim ve 6gretim
yilinda 6rgun egitimden
ayrilan 6grenci orani

PG.1.14
Okula kayit olanlarm %10 %95 %97 %100 | %100 | %100 | %100 6 ay 12 ay
mezun olma orani

PG.1.1.5

Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve
yetistirme kurslarina kayit
yaptiran 6grenci

orani (%0)

%40 %1 %1 %1 %0 %0 %0 6 ay 12 ay

%15 %2 %1 %1 %0 %0 %0 6 ay 12 ay

%10 %0 %15 %20 | %25 | %30 | %35 6 ay 12 ay

Koordinator Birim Ogretmenler Kurulu

is birligi Yapilacak

Birimler Zumre Ogretmenler Kurulu

Riskler Veli iletisim ve adres bilgilerine ulagilamamasi

Hazirlanacak program dogrultusunda her 6grencimiz, her egitim-6gretim yilinda en az 1 kez
ziyaret edilecek.

Veli paylasim gunleri dlizenlenecek.

Stratejiler Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
ortadan kaldirmaya yonelik caligmalar yiiriitiilecektir.

Ogrenci devamsizhiginmn olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazanimlarmn
giderilmesi amaciyla sosyal etkinlikler, uzaktan &grenme olanaklarina iliskin
farkindalik ¢aligmalari gibi telafi tedbirleri alinacaktir.

Maliyet Tahmini 15000

Tespitler 20 giin ve Uzeri 6zlrsiiz devamsizlik orani beklenen seviyenin tizerindedir
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Okul-Aile is birliginin gelistirilmesi Veli egitimleri

intiyaclar
yag Devamsizlik oranlarinin azaltilmasi

EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE
(TEMA 1)

Ogrencilerin hayata ve gelecege erdemli bir sekilde hazirlanmasi igin bilgi, beceri, tutum ve davranis

kazanmalar saglanacaktir.

Hedef 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

Performans Hedefe Rarpr)gla
Gostergeleri Etkisi 0
Sikhig1

PG.2.11

Saghkh ve d li

besienme ile g1 %30 %15 | %20 | %25 | %30 | %35 | %40 | 6ay 12 ay

diizenlenen faaliyet

sayisi

(Egitim,faaliyet,

gezi Proje, vb.)

PG.2.1.2

Cevre bilincinin

artirllmasina

yonelik diizenlenen %30 15 20 25 30 35 40 6 ay 12 ay

faaliyet sayis]

(Egitim,faaliyet,

gezi Proje, vb.)

PG.2.13

Ogrenci basina

okunan kitap

sayIsi %40 8 10 11 15 17 18 6 ay 12 ay

Sorumlu Birim Okul miidiirii, Miidiir yardimcilari, Sinif Rehbr 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler

isb. Yap. . . .

Birim(ler) Ilge Sagligr Birimleri, Belediyeler,Il ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri

Riskler Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikh beslenme konusunda
yeterince rol model olcak kisilerin olmamasi. Yeterli egitimlerin
saglanamamasi
S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2 Tirkee dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirliiglince planlanan
zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

Stratejiler S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacagi
sekilde diizenlenecektir.
S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler
yapilacaktir.
S5 Qgrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya iligkin etkinlikler
dizenlenecektir.
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Maliyet Tahmini 10000

Tespitler Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi. Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi
giinliik hayatta uygulanmasi i¢in velilerin yeterli destegi saglamamasi.

ihtiyaglar Egitimler icin diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
Bilgilendirme i¢in afig, brosiir gibi materyallerin saglanmasi

KURUMSAL KAPASITE
(TEMA 11I)

Amac3 Okulun amaclarina ulasmasimi saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve

siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Egitim ve 0gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul saghg ve
guvenligi gelistirilecektir.

Raporlama
Sikhig1

PG3.11
Okulda yasanan %45 1 0 0 0 0 0 6 ay 12 ay
kaza sayisi
PG.3.1.2

Hijyen, gida giivenl
igi, bulasic1 hastah
klar ileilgili konula
rda verilen egitim
alan 6grenci,
0gretmen ve

%15 20 25 30 35 40 50 6ay 12ay
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veli oram

PG.3.1.3

Ilkyardim egitimle
rine katilan 6grenci
ve 6gretme

n sayisi

PG.3.14

Afetve acil durum
tatbikat sayisi
Sorumlu Birim

Isb. Yap. Birim(ler)

12 ay

%20 25 30 35 40 45 50 6 ay

%20 2 3 4 4 4 4 6 ay 12 ay

Okul Ydnetimi
Ogretmenler Kurulu, Ziimre Ogretmeleri

Giivenlik kamerast bozulma ihtimaline karsin aktif kullanilmamasi.

Riskler Ulasim engelleri.
Okul binasinin zaman iginde yipranmalardan dolay: tadilat ve onarimu igin gerekli girisimler
yapilacak.

Stratejiler Okul giivenlik sistemi araglarinin bakim, onarim ve glincellemeleri yapilacak .

Ogrenci, 6gretmen Ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla miicadele, akran
zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
glivenligi gibi

konularda alan uzmanlar ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

10.000

Maliyet Tahmini

Tespitler Afet ve acil durum tatbikatlar diizenlenecektir.
intiyaclar Ogrencilerin egitimlere ulasabilmesi icin ulagim ihtiyaglarmmn giderilmesi.
4.1. Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Amag 1 Hedef 1.1 15.000 20.000 27.000 35.000 40.000 137.000
Amag 2 Hedef 2.1 10.000 25.000 30.000 38.000 45.000 148.000
Amag 3 Hedef 3.1 10.000 35.000 45.000 60.000 90.000 240.000
Genel Yonetim Giderleri 150.000  [200.000 250.000  [300.000 350.000 1.250.000
TOPLAM 185.000  [280.000 352.000 433.000 535.000 1.785.000
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5. iZLEME VE DEGERLENDiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planinin izlenmesi olarak ikili bir ayrima
gidilecektir Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim
birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir

halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Tablo 23: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin dgrenmesi, gelismesi ve bilytimesi igin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda gugll baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci basarisii desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 % 88*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans Hed | Plan Izleme Izleme Performans (%) (C-A)/(B-A)
Gostergesi efe | Donemi Dénemindeki Y1l | Dénemindeki
Etki | Baslangic Sonu Hedeflenen | Gergceklesme
si Degeri *(A) | Deger (B) Degeri (C)
(%)
PG 1.1.1 Her 60 0 1 1 100
dénem sinif
velilerine
yoOnelik
diizenlenen
etkinlik
sayist
PG 1.1.2 Enaz | 40 25 75 60 70
bir aile egitimi
alan
veli orani
(yuzde)
Hedefe iliskin Degerlendirmeler
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 icin performansin %100 oraninda gergeklestigi gorilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performanst %70 oraninda gergeklestigi géz oniinde bulundurularak
ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in simf rehber 6gretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri
yapilmasi planlanmustir.
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T.C
BINGOL VALILIGI
. TURKIYE -
[1 Milli Egitim Miidiirliigii L m
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Ek-4 Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindigiini

O0grenmemize yardimei olabilirsin.

e Anketimize katildiin i¢in tesekkiir ederiz.

Sira MADDELER
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1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

2 Okul midiirii ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinr.

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler

kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimm giderebiliyorum.

10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

11 Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir.

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultiirel faaliyetler

diizenlenmektedir.




Sevgili Ogretmenlerimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerinizi toplamaktir.

e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindiigini

6grenmemize yardimei olabilirsin.

e Anketimize katildigin igin tesekkiir ederiz.

Sira MADDELER
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1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
6 Okul, teknik arac ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢aligsmalar
yapmaktadir.
10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik
etmektedir.
11 | Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarim
vs. calisanlarla paylagir.
12 | Okulumuzda sadece Ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.
13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.




Sevgili Velilerimiz;
e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerinizi toplamaktir.
e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindigiini

O0grenmemize yardimei olabilirsin.

e Anketimize katildiin i¢in tesekkiir ederiz.

Sira | MADDELER KATILMA DERECESI
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1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karst giivenlik dnlemleri alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli
olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve dgretmenleriyle iyi anlastigin
diisiiniiyorum.
10 Okul, teknik ara¢ ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekéanlar yeterlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kultiirel faaliyetler
dizenlenmektedir.
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